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Добро пожаловать в наш год 
 
2014–15 учебный год был отмечен множеством достижений в общеобразовательных школах 
округа Jefferson. В рамках этого отчета вы узнаете больше о самых важных новостях и 
выдающейся работе, которая проводится в общеобразовательных школах округа Jefferson. 
 
 



 
 
 
 

 
 
«Учащиеся округа Jefferson добиваются больших успехов благодаря 
сложным программам, которые мы предлагаем. В этих программах 
сочетаются высокое качество академических знаний с прочими 
навыками, необходимыми для того, чтобы преуспевать в будущем»,  
 

— Dan McMinimee, главный инспектор школьного округа 
 
 
 

2014–15 учебный год был отмечен множеством достижений в 
общеобразовательных школах округа Jefferson 

 
В этом году ученики общеобразовательных школ округа Jefferson решали новые грандиозные 
задачи под руководством выдающихся учителей и персонала. Сорок две школы округа Jefferson 
получили награды за академическую успеваемость от Управления образования штата Колорадо 
(CDE), а некоторые школы даже были удостоены таких наград дважды. Двадцать шесть школ 
округа Jefferson получили награду John Irwin Schools of Excellence Awards (Награда им. Джона 
Ирвина для школ, добившихся отличных результатов), а 23 были удостоены Награды губернатора 
за выдающиеся усовершенствования (Governor's DisƟnguished Improvement Awards). 
 
Учителя окружных школ также добились признания за свою выдающуюся работу как в классах, так 
и в общине. Общеобразовательные школы округа Jefferson сотрудничали с общественностью 
округа Jefferson, чтобы использовать все имеющиеся в округе возможности и наилучшим образом 
удовлетворять потребности учащихся. В рамках этого отчета вы узнаете больше о самых важных 
новостях и выдающейся работе, которая проводится в общеобразовательных школах округа 
Jefferson. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Обзор нашего года 



 
 
 
 
 
 

 
«Он учит навыкам общения и самостоятельности, которые 
невозможно почерпнуть из книг»,  
 

— Ryan West, директор Falcon Bluffs о преподавателе актерского мастерства 
Anthony Bruno, преподавателе актерского мастерства начальных / средних 
классов в 2014 году 
 
 
 

Процент высококвалифицированных преподавателей: 99,55 % 
Процент классов, в которых преподавание осуществляют 
высококвалифицированные преподаватели: 99,32 % 
 
 
 
 

Выдающиеся преподаватели, отмеченные 9News 
 

В общеобразовательных школах округа Jefferson работает два выдающихся учителя, отмеченных 
9News в номинации 9Teachers Who Care. Преподаватель начальной школы Hutchinson Elementary 
Debby Lawson и учитель начальной школы Mount Carbon Elementary Johnny Arnold были признаны 
лучшими учителями, которые стимулируют высокую академическую успеваемость, проявляя при 
этом искреннюю заботу в отношении своих учеников.Прочитать больше на 9News. 
 
 
 
 

Чемпион общественного здравоохранения года 
 

Консультант средней школы Jefferson Bridget Junkala была названа Jeffco Public Health Чемпионом 
общественного здравоохранения 2014 года. Г‐жа Junkala была удостоена этой награды за то, что 
осуществляет связь между общественным здравоохранением и образованием, занимается 
обучением школьников из группы риска и их родителей основам пользования 
профилактическими ресурсами охраны здоровья, чтобы повысить успеваемость детей. 
Прочитать больше на Jefferson County Public Health 
 

Достижения учителей и персонала 

http://www.9news.com/story/news/outreach/9-teachers-who-care/2015/05/28/debbie-lawson-hutchinson-elementary-school/27784231/�
http://jeffco.us/public-health/news/2015/2014-public-health-champions-of-the-year/�


Директор из школьного округа Jefferson назван Администратором 
года 

Ассоциация служащих школьных ресурсов штата Колорадо (Colorado AssociaƟon of School Resource 
Officers) назвала директора средней школы Green Mountain Colleen Owens Администратором 
2014 года. «Эта награда стала признанием работы в области обеспечения безопасности, которую 
мы проделали в нашей школе», — сказала г‐жа Owens. «Мы обеспечили кабинеты аптечками 
первой помощи и проводим обучение наших сотрудников, чтобы обеспечить безопасность наших 
школ, поэтому приятно получить признание за эту работу.» 

 
Выдающийся учитель общественных наук 

Учитель средней школы Lakewood г‐жа Sara ShackeƩ была отмечена за отличную классную работу 
и названа Национальным советом преподавателей общественных наук (NaƟonal Council of Social 
Studies Teachers) Выдающимся учителем средней школы по общественным наукам 2014 года. Г‐жа 
ShackeƩ преподает в Jeffco с 2001 года. 
 
 

Учитель года по актерскому мастерству в начальных / средних 
классах 

Преподаватель актерского мастерства Anthony Bruno из средней школы Falcon Bluffs быз назван 
Colorado State Thespians учителем года по данному предмету в начальных / средних классах. 
«Anthony — удивительный преподаватель, к которому вновь и вновь возвращаются ученики 
старших классов, студенты колледжей и родители наших школьников», — сказал директор школы 
г‐н Ryan West. «Он учит навыкам общения и самостоятельности, которые невозможно почерпнуть 
из книг. Это признание превосходной работы Anthony в классе должно было прийти намного 
раньше.» 



 
 
 
 
 
«Наша культура поистине позитивна. Мне кажется, что мы зависим 
друг от друга»,  
 
— Beth Elmgreen, директор начальной школы Bergen Meadow Elementary 

 
 
 
 

Концепция школьного округа Jefferson до 2020 г.: выпускник 
школьного округа Jefferson в будущем 

 
Концепция школьного округа Jefferson до 2020 г. — это способ составить полную и четкую картину 
результатов, которых, как того желает округ Jefferson, могли бы добиться его ученики в 
будущем — это заявление о планах на будущее, которое начинается с мысли о финале. Главной 
задачей Концепции школьного округа Jefferson до 2020 г. является повышение качества опыта, 
связанного с обучением, для всех учащихся, а также обеспечение их теми навыками, которые 
потребуются им, чтобы успешно управлять своей личной и профессиональной жизнью по 
окончании обучения. 
 
Реализацией этой задачи занимается группа, в состав которой входят самые разные люди, 
которым небезразлична судьба общеобразовательных школ округа Jefferson и то, что будет 
необходимо их будущим выпускникам в мире все более усложняющихся задач и растущей 
конкуренции. Обсуждение образа успешного выпускника проходило при участии 
заинтересованных лиц всего округа. В течение нескольких месяцев ученики школьного округа 
Jefferson совместно с преподавателями, административными работниками, родителями, 
представителями местных деловых кругов и прочими лицами старались выделить ключевые 
компетенции, которые будут необходимы выпускникам 2020 года. Результатом этой работы стал 
образ выпускника школьного округа Jefferson 2020 и последующих лет. 
 
 

 
 Процент своевременно закончивших обучение: 82,9 % 
 Процент закончивших обучение позже установленного срока: 90,7 %  
 
 
 

Достижения школы 



Базовая система оценки эффективности работы, находящаяся в 
процессе уточнения в связи с новыми оценками знаний на уровне 

штата 
 

Закона штата Колорадо о плановой успеваемости детей от 2008 года (Colorado Achievement Plan 
for Kids Act) и Закон об отчетности в образовании от 2009 года (EducaƟon Accountability Act) — это 
два законодательных положения, которые призваны гарантировать, что учащиеся штата Колорадо 
должны закончить среднюю школу и получить подготовку к высшему образованию или успешной 
профессиональной деятельности. Эти законы составили основу системы, которая 
предусматривает обязательную отчетность школьных округов и отдельно взятых школ по 
комплексу согласованных и объективных показателей, включая четыре ключевых показателя 
эффективности работы: успеваемость, прогресс, устранение пробелов и подготовленность к 
послешкольному обучению / профессиональной деятельности. Для школьных округов оценка 
общей эффективности работы по этим показателям обеспечивает выдачу штатом свидетельства 
об аккредитации. Для школ оценка общей эффективности работы по этим показателям ведет к 
распределению по типам планов усовершенствования, которые должны быть реализованы 
школами. 
 
Управление образования штата Колорадо публикует базовые отчеты по эффективности работы на 
уровне округов и школ, которые позволяют составить краткое представление об эффективности 
работы округа и школы. С данными о выдаче свидетельств об аккредитации в школьном округе 
Jefferson можно ознакомиться на веб‐сайте Schoolview.org website. 
 
Чтобы составить представление о результатах применения новых академических стандартов и 
единых оценок знаний, HB 15‐1323 заморозил на один год базовую систему отчетности по 
эффективности работы школ. В связи с этим типы планов, включенных в годовые отчеты по 
школьному округу Jefferson за 2013–14 учебный год, остались без изменений в 2014–15 учебном 
году. Щелкните по этой ссылке, чтобы ознакомиться с отчетом за прошлый год. 

 

CMAS — краткое представление об успеваемости ученика 
 

Были внесены изменения в тесты штата Колорадо, чтобы более точно оценить овладение 
учениками обновленными академическими стандартами штата Колорадо (Colorado Academic 
Standards, CAS). CSAP/TCAP оценивали прежние стандартные требования штата Колорадо к 
усвоению материала. Пересмотренные стандарты CAS отражают обновленные ожидания в 
отношении того, какими теоретическими знаниями и практическими навыками должны обладать 
ученики, чтобы быть подготовленными к обучению в колледже или карьере. Оценки 
академической успеваемости штата Колорадо (Colorado Measures of Academic Success, CMAS) 
впервые проводились в 2014–15 учебном году по английской словесности, математике, 
естественным и общественным наукам. Новые оценки не являются непосредственным 
сравнением со старыми тестами CSAP/TCAP, поэтому набранные ранее баллы нельзя сравнивать с 
новыми уровнями овладения предметами. CMAS поднимает планку и оценивает прогресс ученика 
в достижении высоких стандартов, которым им придется соответствовать в мире растущей 
конкуренции. 

http://www.cde.state.co.us/schoolview�
http://www.leg.state.co.us/clics/clics2015a/csl.nsf/fsbillcont3/D16656BA90D54F3787257DDD0064A563?Open&file=1323_enr.pdf�
http://www.jeffcopublicschools.org/report/2014/achievement.php�


Модель роста штата Колорадо 
 

Модель роста сравнивает успехи каждого ученика с результатами учеников такого же класса на 
территории всего штата Колорадо, которые набрали аналогичные результаты в прошлые годы по 
оценкам успеваемости на уровне штата, затем вычисляется процентиль академического роста 
ребенка. Например, если ученик академически вырос на 60 % или более относительно других 
учеников, он должен быть отнесен к 60‐му процентилю роста. Управление образования штата 
Колорадо пересмотрело оценки штата в 2014–15 учебном году и дополнило их новыми тестами 
CMAS. Процентиль роста ученика не будет сообщаться до тех пор, пока не будут получены 
результата теста CMAS за два года. Чтобы просмотреть процентили роста учеников за 2013–14 
учебный год, посетите сайт Управления образования штата Колорадо по адресу Schoolview.org 
website. 

Школы возможностей 
 

Открытая школа округа Jefferson (JCOS) и средняя школа Long View были признаны «Школами 
возможностей» в 2015 году. Проект «Школы возможностей» был направлен на то, чтобы выявить 
средние школы, которые «продемонстрировали исключительную приверженность объективности 
и превосходству, обеспечивая всех учеников возможностями для достижения успеха». JCOS был 
удостоен премии «Золотое признание», а Long View получил серебряную награду в этой 
номинации. Прочитайте больше на сайте The Washington Post. 
 
 

Школа Bergen Valley — лучшая в штате Колорадо 
 

Школа Bergen Valley Intermediate была названа лучшей начальной школой штата Колорадо 
2014 года, по данным сайта штата Колорадо SchoolGrades.com, набрав оценки «А+» по общей 
успеваемости, чтению и английскому языку. Школа также входит в число «ведущих 
государственных начальных школ» в городском округе Denver, по версии журнала 5280 
Magazine, благодаря исключительным оценкам по владению математикой, чтением и письмом. 
 

 
Лучшие средние школы штата Колорадо, по данным отчета 

издания U.S. News & World 
 

Семь средних школ школьного округа Jefferson вошли в число лучших, согласно отчету издания 
U.S. News & World. U.S. News & World Report проверил более 30 000 общеобразовательных школ в 
стране. 

• Средняя школа D'Evelyn Junior/Senior 
• Средняя школа Evergreen 
• Средняя школа Conifer 
• Средняя школа Lakewood 
• Средняя школа Ralston Valley 
• Средняя школа Wheat Ridge 
• Средняя школа Jefferson Charter Academy 

http://www.cde.state.co.us/schoolview�
http://www.cde.state.co.us/schoolview�
http://www.cde.state.co.us/schoolview�
http://www.cde.state.co.us/schoolview�
https://www.washingtonpost.com/news/answer-sheet/wp/2015/05/07/schools-of-opportunity-the-inaugural-winners/�


Журнал Standley Lake News Magazine был удостоен премии 
«Миротворец» 

 
Информационный журнал средней школы Standley Lake The Lake стал обладателем премии 
«Миротворец» 2014 года, присуждаемой Национальной ассоциацией школьной прессы (NaƟonal 
ScholasƟc Press AssociaƟon). Эта награда является высшей степенью признания, которого может 
быть удостоено издание средней школы. Журнал The Lake также занял места еще в трех 
категориях: первое место за обложку информационного журнала; третье место за газетный 
разворот и четвертое место за инфографику. 
 
 

Награды школы 

Обладатели награды John Irwin Schools of 
Excellence Award (Награда им. Джона Ирвина для 
школ, добившихся отличных результатов) 2014–
15 гг. 
 
Награда им. Джона Ирвина присуждается школам, 
которые продемонстрировали отличные 
академические достижения. 
 
• Средняя школа Bergen Valley Intermediate 
• Средняя школа Bradford Intermediate 
• Начальная школа первой ступени Bradford Primary 
• Средняя школа старшей ступени Conifer 
• Средняя школа Deer Creek 
• Начальная школа Dennison 
• Средняя школа D'Evelyn Junior/Senior 
• Начальная школа Devinny 
• Начальная школа Elk Creek 
• Средняя школа Evergreen 
• Средняя школа Evergreen 
• Средняя школа старшей ступени Jefferson Charter 
Academy 
• Начальная школа Kyffin 
• Специализированная школа Manning OpƟon School 
• Начальная школа Meiklejohn 
• Начальная школа Mount Carbon 
• Начальная школа Normandy 
• Начальная школа Parmalee 
• Начальная школа Ralston 
• Средняя школа Ralston Valley 
• Начальная школа Red Rocks 
• Rocky Mountain Academy of Evergreen 
• Начальная школа Shaffer 
• Начальная школа Ute Meadows 
• Начальная школа West Woods 
• Начальная школа Wilmot 

Лауреаты Премии губернатора за выдающиеся 
достижения в области усовершенствования 2014–
15 гг. 
 
 
Премия губернатора присуждается школам, 
которые демонстрируют исключительный прогресс 
учащихся. 
 
• Начальная школа первой ступени Bradford Primary 

• Coal Creek Canyon K‐8 

• Начальная школа Dennison 

• Начальная школа Devinny 

• Начальная школа Dutch Creek 

• Начальная школа Elk Creek 

• Начальная школа Fairmount 

• Начальная школа Governor's Ranch 

• Начальная школа Green Gables 

• Начальная школа Hackberry Hill 

• Начальная школа Maple Grove 

• Начальная школа Marshdale 

• Начальная школа Meiklejohn 

• Начальная школа Mortensen 

• Начальная школа Parmalee 

• Начальная школа Prospect Valley 

• Начальная школа Shelton 

• Начальная школа Stony Creek 

• Начальная школа Ute Meadows 

• Начальная школа Vanderhoof 

• Начальная школа Warder 

• Начальная школа West Woods 

 



 
 
 
 
 
«Это был отличный год для всех наших учеников... Он стал 
выдающимся достижением, в особенности для преподавателей 
старших классов»,  
 

— Chuck Sprague, учитель средней школы Wheat Ridge из команды 
Экомарафона Shell (Shell Eco‐Marathon). 
 
 

Супернаграда для суперкара 
 

Учащиеся средней школы Wheat Ridge High School STEM спроектировали и собрали «суперкар» в 
рамках Экомарафона Shell. Ученики работали над своим автомобилем на водородном топливе 
совместно со специалистами из Университета Колорадо Денвер, что включало проектирование, 
изготовление моделей и монтаж электроники. Когда автомобиль был готов, ребята решили 
испытать его на школьной парковке, чтобы подготовиться к поездке в Детройт для участия в 
экомарафоне. Их усердная работа была вознаграждена, и команда заняла первое место в своей 
категории. 
«Нам хотелось занять призовое место, но по мере того как мы все больше погружались в работу, 
мы поняли, насколько это будет трудно. Это просто невероятно», — так прокомментировала 
победу команды ученица WHRS STEM Jacqueline Pedlow. 
 
Прочитать больше в Chalk Talk 
 
 

Ракетчики школьного округа Jefferson готовы к невесомости 
 

НАСА обратилось к школьникам за помощью в решении проблемы на Международной 
космической станции (МКС) посредством сотрудничества учащихся средних школ и НАСА в рамках 
разработки оборудования (HUNCH). Учащиеся средних школ Warren Tech и Lakewood приняли 
вызов. Команды учащихся разработали два скруббера СО2 для космической станции, 
климатическую камеру для гидропонной установки и вихревой насос для усовершенствования 
системы охлаждения на МКС. Ученики протестировали свои изобретения в НАСА и подготовили 
свои проекты для отправки на МКС и прохождения дальнейших испытаний. 
 
Прочитать больше в Chalk Talk 

Награды и знаки отличия учащихся 

http://jeffcoweb.jeffco.k12.co.us/communications/parent_news/archive/2015/April/2015.04.24.html�
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Зачарованная: финалистка национального конкурса NaƟonal 
Spelling Bee от школьного округа Jefferson вспоминает о своих 

впечатлениях 
 

Sylvie Lamontagne из средней школы Creighton стала финалисткой национального конкурса Scripps 
NaƟonal Spelling Bee, заняв девятое место. При этом она не сожалеет о результате такого уровня в 
состязании, которое является одним из самых престижных конкурсов подобного рода. История, 
которую она помогла создать для школы Creighton, общеобразовательных школ округа Jefferson и 
ее родного штата, не пройдет даром для Sylvie: эта ученица средних классов навсегда останется 
частью группы особо избранных. 
Прочитать больше в Chalk Talk 
 
 

Ученик средней школы Falcon Bluffs стал победителем конкурса 
PBS StoryMakers 

 
Sadie Fletcher, восьмиклассница из средней школы Falcon Bluffs, заняла первое место среди 
учащихся восьмых классов в конкурсе Rocky Mountain PBS StoryMakers. На конкурс было подано 
711 заявок от школ со всего штата Колорадо, и отбор прошли только восемь историй от каждой 
возрастной группы (шестые, седьмые и восьмые классы). 
Прочитайте ее историю победы на Rocky Mountain PBS. 
 

Ученики‐стипендиаты 
Стипендиаты Фонда Daniels 
 

 Ruslan Pshichenko, средняя школа Arvada 
 Jordan Schlitzer, средняя школа Arvada West 
 Skye Kim, средняя школа Bear Creek 
 Olivia Greenwood, средняя школа Columbine  
 Shelbilyn Miller, средняя школа Golden High School 
 Ryan Teater, общеобразовательная школа старшей ступени Ralston Valley 
 Brindan Adhikari, средняя школа Standley Lake 
 Erin Garst, средняя школа Standley Lake 
 Rachel Conner, средняя школа Standley Lake 

 
Получатели стипендии BoeƩcher 
 

 Chaye GuƟerrez, средняя школа Standley Lake 
 Sarina Phu, средняя школа Standley Lake 

 
Получатель стипендии Gates Millennium 
 

 Alejandra Terrazas, средняя школа Arvada 

http://jeffcoweb.jeffco.k12.co.us/communications/parent_news/archive/2015/June/2015.06.26.html#four�
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Финалисты конкурса на Национальную стипендию за заслуги NaƟonal Merit 
 

 JusƟn Walthier, средняя школа D'Evelyn Junior/Senior High School 
 Louis Herrera, средняя школа Arvada Westl 
 Robert S. Frazier, средняя школа Arvada West 
 Brandon Saunders, средняя школа Wheat Ridge 
 Benjamin Bates, средняя школа Chaƞield 
 Amy Griffin, средняя школа Chaƞield 
 Mary Leigh, средняя школа Chaƞield 
 Rachel D. Litz, средняя школа Lakewood 
 Molly C. Naylor‐KomyaƩe, средняя школа Lakewood 
 Benjamin R. Stone, средняя школа Lakewood 
 Julia A. Torline, средняя школа Lakewood 
 Abigail C. Weiland, средняя школа Lakewood 
 Lindsay D. Zadunayski, средняя школа Lakewood 
 Sylvia Prehmus, средняя школа Columbine 
 Benjamin Welton, средняя школа Columbine 
 Tristan P. Debrunner, средняя школа Conifer 
 Patrick D. Riley, средняя школа Conifer 
 Daniel Kwon, средняя школа Bear Creek 
 Connor R. Lancto, средняя школа Ralston Valley 
 Eric N. Minor, средняя школа Ralston Valley 
 Tori M. Gibson, средняя школа Dakota Ridge 

 
Полуфиналисты конкурса на Национальную стипендию за заслуги NaƟonal Merit 
 

 Cole Pierce, средняя школа Wheat Ridge 
 Isabel Perry, средняя школа Green Mountain 

 
Ученики, получившие рекомендацию на получение Национальной стипендии за заслуги 
NaƟonal Merit 
 

 Isabella A. Bacon, средняя школа Ralston Valley 
 Rachel L. Brace, средняя школа Ralston Valley 
 Henry C. Chapman, средняя школа Ralston Valley 
 Annika P. Divakar, средняя школа Ralston Valley 
 Maalaea G. Lawrence, средняя школа Ralston Valley 

 
Победители конкурса на получение Национальной стипендии за заслуги NaƟonal Merit, 
финансируемой колледжем 
 

 Connor Lancto, средняя школа Ralston Valley 
Стипендия Университета Алабамы 

 Lindsay Zadunayski, средняя школа Lakewood 
Стипендия Политехнического института Ренсселера 

 Benjamin Bates, средняя школа Chaƞield 
Стипендия Университета Бригама Янга 

 Benjamin Stone, средняя школа Lakewood 
Стипендия колледжа Карлтон 



 

 
 

 
 

Главный инспектор школьного округа 
 

Dan McMinimee начал работать в общеобразовательных школах 
округа Jefferson 1 июля 2014 года в должности главного 
инспектора. Он посвятил свою профессиональную жизнь (26 лет) 
государственному образованию и в своей работе выступает как 
от лица учащихся, так и от имени школьного персонала. Он с 
детства связан с округом Jefferson, где он учился в начальной 
школе Hackberry Hill. Dan закончил Государственный колледж 
Адамса (степень бакалавра) и Университет штата Орегон (степень 
магистра образования). Кроме того, он успешно прослушал 
54 часа в аспирантуре в рамках программы на получение 

сертификата по управлению при Портлендском государственном университете, а также в рамках 
обучающей программы по развитию лидерских качеств при Университете Колорадо в Денвере. У 
Dan есть опыт работы учителем, тренером, заместителем директора, директором по спортивной 
подготовке, директором и администратором школьного округа на всех уровнях К‐12. 
 

 
Совет по образованию 2014–2015 гг. 

 
Совет по образованию округа Jefferson является органом, определяющим политику школьного 
округа. В состав Совета входит пять членов, которых выбирают на четыре года. В обязанности 
Совета входит планирование и оценка образовательных вопросов, комплектация штата и 
профессиональная оценка сотрудников, забота о школьных объектах, финансовых ресурсах и 
коммуникации. Совет выступает в качестве апелляционного органа для сотрудников и 
общественности по вопросам, включающим политику совета или ее применение на практике. 
 

Руководство округа 



Консультативные комитеты 
 

Общеобразовательные школы округа Jefferson никогда не смогли бы реализовать свою миссию 
без надежной поддержки со стороны местной общественности и волонтеров. Группы 
добровольцев делают все, от работы в классах до работы в консультативных комитетах. Тысячи 
людей ежегодно объединяются для того, чтобы выделить время и гарантировать, что ученики 
округа Jeffco получат отличное образование. 

 Аудиторский комитет  
Главной задачей Аудиторского комитета является обеспечение исполнения округом 
доверенных ему обязанностей. Комитет контролирует процесс финансовой отчетности округа 
и системы внутреннего контроля, рекомендует независимых аудиторов округа, проводит 
анализ и поощряет работу аудиторов, согласует работу с Комитетом по финансовому надзору 
для проведения проверки, оценки и анализа влияния предлагаемой политики управления 
финансами и процессуальных изменений.Узнать больше о комитете.  

 
 Консультативный комитет по капитальным активам  

Задачей Консультативного комитета по капитальным активам является контроль 
планирования необходимых капитальных затрат и реализация программ капиталовложений, 
которые могут включать программы покупки облигаций в будущем.Узнать больше о комитете.  

 Общественный консультативный комитет по разнообразию  
В состав Общественного консультативного комитета по разнообразию входят родители, 
персонал и представители местной общественности, которые предлагают округу консультации 
и поддержку в вопросах создания инклюзивной среды и повышения качества результатов 
обучения для разнообразного состава учеников.  

 Комитет по финансовому контролю  
Главной функцией Комитета по финансовому контролю является помощь Совету по 
образованию в исполнении его надзорных функций путем проверки финансовых отчетов и 
прочей финансовой информации для внутреннего пользования; проверка систем внутреннего 
контроля округа с точки зрения финансов, бухгалтерского учета, соблюдения законов и 
этических норм; оценка коммерческих рисков для округа и оценка процессов аудиторской, 
бухгалтерской и финансовой отчетности округа в целом.Узнать больше о комитете.  

 
 Родительский консультативный комитет по вопросам обучения индейцев  

Миссия Программы обучения индейцев (Indian EducaƟon Program) заключается в 
удовлетворении уникальных академических потребностей соответствующих учеников, 
которые обусловлены культурными особенностями и потребностями в образовании. В состав 
консультативного комитета входят родители учащихся округа; он предоставляет консультации 
по Программе обучения индейцев и помощь в вопросах планирования культурных 
мероприятий, предоставляет культурную поддержку и помогает составить представление с 
учетом культурных особенностей, а также помогает в процессе реализации задач для 
получения грантов.  

 
 

http://www.jeffcopublicschools.org/community/audit_committee/index.html�
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 Совет по стратегическому планированию и консультациям  
В состав Совета по стратегическому планированию и консультациям входят вышестоящие 
представители смежных областей, представители JCEA, CSEA и администраторы, а также 
ведущие представители гражданской общественности и родителей из различных 
заинтересованных групп. Члены Совета имеют консультативные полномочия в плане 
реализации и оценки Стратегического плана концепции школьного округа Jefferson 2020. 
Члены имеют возможность выслушивать новости по проблемам округа и предпринимаемым в 
нем усилиям, а также делать свой вклад по этим темам.  

 
 Консультативный комитет по технологиям и конфиденциальности данных  

Консультативный комитет по технологиям и конфиденциальности данных был создан для 
консультирования Совета по образованию по стратегиям округа в области технологий, 
системам и управлению данными в целом. Комитет должен проводить проверку 
технологического плана округа с учетом соблюдения образовательных целей и возможностей 
для технических инноваций. Кроме того, на рассмотрение комитета должны выноситься 
политики и практики округа по защите конфиденциальности. Комитет поощряет непрерывное 
усовершенствование и соблюдение политик, практик и процедур округа на всех 
уровнях.Узнать больше о комитете.  
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Несмотря на то, что состояние экономики на федеральном уровне и на уровне штата несколько 
улучшилось, общеобразовательные школы округа Jefferson по‐прежнему испытывали трудности в 
2014–15 учебном году. Общеобразовательные школы округа Jefferson в течение длительного 
действовали с опережением событий в финансовых вопросах, сохраняя акцент на своей 
финансовой прозрачности. Наши заинтересованные лица имеют доступ к финансовой 
информации округа посредством интерактивной базы данных финансовой прозрачности с 
функцией поиска (см. ниже), а также могут ознакомиться с интерактивным комплексным годовым 
финансовым отчетом, годовым бюджетом округа и прочими финансовыми публикациями и 
данными. Узнайте больше об источниках финансирования округа и вариантах расходования 
средств. 
 

Бюджетные средства в деле 
 
Общие доходы фонда бюджета 2014/2015 гг. по источникам 

 Налоги на недвижимость: $299 186 852; 54 % 
 Налог на владение автомобилем: $28 916 207; 5 % 
 Прочее: $16 079 237; 3 % 
 Штат Колорадо: $214 845 758; 38 % 

 
Общие расходы фонда бюджета 2014/2015 года по классификации 

 Приобретенные услуги: $54 071 870; 8 % 
 Расходные и прочие материалы: $16 209 291; 3 % 
 Капитальные затраты: $787 316; 0 % 
 Переводы: $69 854 455; 11 % 
 Компенсация сотрудникам: $507 923 153; 78 % 

 
 
Более подробная информация о бюджете на 2014–15 гг. представлена в нашем буклете Dollars and 
Sense («Доллары и разум»). 
 

 
Прозрачность 

 
Общеобразовательные школы округа Jefferson обязаны четко отражать, как именно тратятся 
бюджетные средства и как работает округ. Финансовая информация округа собирается на одной 
веб‐странице, чтобы обеспечить еще большую финансовую прозрачность.Предлагаем вам 
ознакомиться с информацией о финансовой прозрачности округа здесь. 
 

 

Финансы и прозрачность 
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«Мы признательны местной общественности за поддержку»,  
 

— Emily O'Winter, координатор программы Healthy Schools 
 
 
 

Never Stop Learning («Никогда не прекращай учиться»): 
программа летнего чтения округа Jefferson, охватывающая 

30 школ 
 

Программа округа Jeffco Summer of Early Literacy (JSEL) помогает предотвратить снижение 
грамотности у молодых читателей за лето. Учащиеся, которые участвуют в программе, тратили по 
три часа каждое утро, пять дней в неделю в течение шести недель и проходили обучение 
грамотности для профилактики снижения уровня грамотности за лето и повышения беглости 
чтения. Школьный фонд округа Jefferson приступил к реализации программы в 4 школах в 
2012 году. Программа JSEL оказалась настолько успешной, что округ предоставил ей более 
широкую поддержку, чтобы включить в нее до 30 школ и помочь еще большему числу учеников в 
этом году. 
Дополнительная информация представлена в издании Jeffco Schools Quarterly (PDF) 
 
 
 

Сотрудники школ объединяются, чтобы помочь нуждающимся 
ученикам 

 
Отдел округа Jefferson по связям с общественностью и семьями (CFC) и персонал программы 
Healthy Schools («Здоровые школы») объединился, чтобы предоставить поддержку ученикам, 
которые оказались лишены дома. Два отдела провели совместную работу с местной 
некоммерческой организацией Recycle Bicycles, чтобы обеспечить велосипедами нуждающихся 
учеников. «Стоимость проезда может являться основным препятствием к посещению школы», — 
сообщила координатор программы Healthy Schools Emily O'Winter. «Мы признательны местной 
общественности за поддержку и безвозмездно предоставленные велосипеды.» 
 

 
 

Сотрудничество с общественностью и 
волонтеры 
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Фургон стоматолога дает ученикам повод улыбнуться 
 
Когда белый Фургон стоматолога под 
управлением Metro Community Provider Network 
въезжает на школьную парковку, у учеников и их 
семей появляется повод улыбнуться. Фургон 
стоматолога представляет собой оснащенный 
всем необходимым оборудованием 
стоматологический кабинет, в котором работают 
гигиенист и стоматолог, готовые предложить 
чистку зубов, рентген и профилактические 
процедуры для здоровья полости рта. Фургон 
курсирует между Alameda InternaƟonal и 

средними школами округа Jefferson. Миссией группы сотрудников является укрепление здоровья 
полости рта у учащихся школьного округа Jefferson, в чьих семьях недостаточно средств на 
лечение. Стоматолог может выполнить полный комплекс восстановительных процедур, удаление 
и удовлетворить прочие возможные потребности пациента. 
 
 
 
 
 

Община Bradford жертвует велосипеды 
 

Община Bradford щедро пожертвовала 72 велосипеда для детей, которые начальная школа 
Lumberg использовала для того, чтобы повысить посещаемость среди учеников. Школа Lumberg 
каждый месяц выдавала велосипеды ученикам с отличной или близкой к этому посещаемостью. 
Данный проект стал результатом обширной и напряженной работы и сотрудничества нескольких 
организаций и волонтеров в общине: 
 

 директора Gene Lewis и Sam Parmala из Bradford, 
 бывший директор школы Lumberg Jean MarƟnez, 
 бывший социальный работник школы Janice Fischer, 
 зал Family & Friends из Bradford, 
 Wish for Wheels, 
 The City of Edgewater, 
 мэр Edgewater Bonnie McNulty, 
 директор по отдыху и развлечениям в Edgewater Patrick MarƟnez, 
 волонтеры Ann Bower и Liz Musarra от PTA Bradford, 
 волонтер PaƩy Johnson от Lumberg, 
 родители Rosa Quine и Belia Orozco из Lumberg и их сыновья. 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Общеобразовательные школы округа Jefferson несут обязательства по охране безопасности и 
благополучия наших учеников и сотрудников. Мы понимаем, что школьники добиваются лучших 
результатов в обучении, если могут посещать занятия в доброжелательной и безопасной 
атмосфере. Сотрудники службы безопасности округа Jefferson охраняют наши школы в 
круглосуточном режиме. Отдел школьного округа Jefferson по реагированию в чрезвычайных 
ситуациях применяет признанную передовую практику для охраны школ округа. Отдел использует 
многопрофильный подход с преимущественным акцентом на безопасность, политики, процедуры, 
людей и технологии. Они также обращаются за помощью в правоохранительные органы и к 
местным специалистам по охране психического здоровья в рамках поддержки этих усилий. 
 
 

Исполнительный директор по охране и безопасности г‐н John 
McDonald был назван «источником радикальных перемен в 

общине» 
 

Исполнительный директор по охране и безопасности г‐н John McDonald был назван CBS4 
«источником радикальных перемен в общине». Г‐н McDonald закончил Столичный 
государственный университет Денвера (Metropolitan State University of Denver). Он начал работу в 
школьном округе Jefferson в 2010 году, проработав в правоохранительных органах 8 лет. Г‐н 
McDonald преимущественное внимание обратил на повышение уровня школьной безопасности 
путем организации обучающих курсов по реагированию в экстренных ситуациях, а также 
посредством специальной подготовки персонала. Прочитайте историю на CBS4.  
 

Safe2Tell 
 
Школьный округ Jefferson сотрудничает с SAFE2TELL®, чтобы помочь ученикам анонимно сообщать 
обо всех фактах угрожающего поведения, которое может представлять угрозу для них, их друзей 
или общественности. 
 
 

План обеспечения безопасности округа 
 

В плане обеспечения безопасности округа выделены профильные программы и мероприятия, 
которые ориентированы на профилактику, вмешательство и реагирование в кризисных ситуациях. 
План обеспечения безопасности школы должны использовать директора школ, чтобы создать 
безопасную и уважительную обстановку в школе. Узнайте о Стандартном протоколе 
реагирования для принятия мер в экстренных ситуациях в школе. 

Охрана и безопасность 
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
Этнический состав 
 

 Американский индеец / уроженец Аляски — 1 % 
 Азиат и уроженец островов Тихоокеанского региона — 3 % 
 Черный —1 % 
 Уроженец испаноязычной страны — 25 % 
 Белый — 67 % 
 Представитель нескольких рас — 3 % 

 
31,8 % наших учеников имеют право на предоставление бесплатных обедов или обедов со 
скидкой. 
Официальное число зачисленных учеников в 2014–15 учебном году составило 86 571. 
 
Количество школ 
 

 89 начальных школ 
 3 школы К‐8 
 19 неполных средних школ 
 17 полных средних школ 
 15 чартерных школ 
 9 специализированных школ 
 1 интерактивная школа 
 2 школы для лабораторных занятий на открытом воздухе 

 
Миссия   
Предоставлять качественное обучение, которое готовит всех учащихся к успешному будущему.  
 
Ценности 
 

 Порядочность 
 Умение ценить людей 
 Взаимодействие в коллективе 
 Образцовая успеваемость 

 
Контактная информация  
1829 Denver West Drive #27  
Golden, CO 80401  
303‐982‐6500  
www.jeffcopublicschools.org. 
 

Профиль округа 
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Генеральная ассамблея штата Колорадо приняла закон, согласно которому школьные округа 
штата обязаны ежегодно предоставлять информацию родителям.Соответствующим образом, 
школьный округ Jefferson предоставляет следующую информацию со ссылками на 
соответствующие законодательные положения штата и политики округа. 
 

Посещаемость 
 
Невозможно переоценить важность регулярной ежедневной посещаемости в качестве основы 
академической успеваемости. Следовательно, посещаемость является обязанностью ученика, 
родителей / опекунов и школы. Округ устанавливает период посещения школы путем 
утверждения школьного календаря. Во всех школах должны действовать правила посещаемости, 
которые включают требования округа к посещаемости, изложенные в политике округа JH, 
Пропуски занятий учеником и оправдания и статуты § 22‐33‐104 и 107 с поправками закона штата 
Колорадо. Согласно этим статутам, «каждый ребенок, достигший возраста шести лет до 1 августа 
каждого года, и не достигший возраста семнадцати лет, за исключением ситуаций, изложенных в 
(§ 22‐33‐104, C.R.S.), обязан посещать общеобразовательную школу в течение не менее» 
минимального обязательного количества часов в каждом учебном году. Ниже приведена таблица 
с указанием минимального обязательного количества часов, соответствующего уровню школы. 

 
 

 

       

 
Обращаем ваше внимание на то, что существует ряд исключений из этих положений, которые 
изложены в регламенте и политике округа. 
 
 
 
 

Федеральные требования к отчетности и 
требования на уровне штата 

Подготовительные классы начальной школы неполного дня   450 часов  

Подготовительные классы начальной школы полного дня   900 часов  

Начальная школа, отличная от подготовительных классов   968 часов  

Ученик средней школы   1056 часов  



Иммунизация 
 

Каждый ученик, впервые приходящий в школу штата Колорадо, обязан предоставить 
свидетельство от лицензированного врача, уполномоченного представителя Департамента 
общественного здравоохранения и охраны окружающей среды штата Колорадо или местного 
управления здравоохранения с информацией о том, что ребенок прошел вакцинацию от 
инфекционных болезней, согласно статутам § 25‐4‐902 с поправками закона штата Колорадо. 
Обращаем ваше внимание на то, что существует ряд исключений из этих положений, которые 
изложены в статуте. 
 
Все ученики обязаны предоставить свидетельство об иммунизации, в противном случае им 
грозит исключение из школы. Получить сведения об иммунизации ученика также можно с 
помощью Системы иммунизации штата Колорадо, согласно правилам Департамента 
общественного здравоохранения и охраны окружающей среды штата Колорадо и протоколам 
округа. Просим вас ознакомиться с Политикой округа, JLCB, Иммунизация учащихся. 
 

 
Гражданские права 

 
Округ подтверждает, что никто не должен подвергаться дискриминации в отношении условий, 
сроков или преимущественного права на трудоустройство; не должен быть исключен из 
программы или мероприятия; не должен быть лишен льгот или подвергаться дискриминации 
иного рода на основании расовой принадлежности человека, его цвета кожи, религиозных 
убеждений, половой принадлежности, национальности, происхождения, возраста, 
инвалидности, сексуальной ориентации, половой самоидентификации, генетической 
информации или статуса ветерана. Данное заявление сделано в соответствии с положениями 
и поправками в Законе о гражданских правах от 1964 г., Законе об американцах‐инвалидах от 
1990 г. (ADA), Законе о возрастной дискриминации при приеме на работу от 1967 г. и Законе о 
реабилитации инвалидов от 1973 г. 

Борьба с незаконными домогательствами и дискриминацией требует совместной 
ответственности всех руководителей, контролеров, сотрудников и учеников, чтобы на деле 
подтвердить суть и дух применимых законов и нормативных требований. Ученики, родители 
или опекуны, сотрудники или представители общественности, которые полагают, что стали 
объектом незаконных домогательств или дискриминации, должны незамедлительно 
сообщить об инциденте, в соответствии с политиками округа: GBK, GBK‐R, Проблемы 
сотрудников, претензии и жалобы; GBAA, GBAA‐R, Домогательства в отношении сотрудников; 
JI, Права и обязанности учащихся; JBB, Домогательства в отношении учеников; KE, KE‐R, 
Проблемы и жалобы общественности / родителей. 

 

 

 



Далее указано контактное лицо, которое было назначено для того, чтобы помочь округу 
реагировать на жалобы о незаконных домогательствах и дискриминации. 
 
Сотрудник по контролю за соблюдением средней ежедневной посещаемости учащихся (ADA) 
и норм Раздела 504 
Директор, Управление здравоохранения и медицинского обслуживания 
1829 Denver West Drive, Building 27 
P.O. Box 4001 
Golden, Colorado 80401‐0001 
Телефон: (303) 982‐7251 
 
Сотрудник по контролю за соблюдением положений программы Title IX / средней ежедневной 
посещаемости работника, норм Раздела 504 и закона о равных возможностях трудоустройства 
(EEO)  
Главный юрисконсульт / исполнительный директор по отношениям работодателя с 
сотрудниками 
1829 Denver West Drive, Building 27 
P.O. Box 4001 
Golden, Colorado 80401‐0001 
Телефон: (303) 982‐6544 
 
 
 
 
 

Реестр лиц, совершивших преступление  
сексуального характера 

 
В целях повышения общественной безопасности различные правоохранительные органы 
предоставляют сведения о лицах, совершивших преступления сексуального характера. Обычно 
реестры лиц, совершивших преступление сексуального характера, содержат информацию о 
лицах, которые были обязаны зарегистрироваться в них по закону и которые соблюдают законы 
о регистрации преступлений на сексуальной почве. Бюро расследований штата Колорадо (CBI) 
ведет каталог взрослых лиц, осужденных за совершение преступлений сексуального характера. 
Данный каталог представлен на сайте hƩps://www.colorado.gov/apps/cdps/sor/index.jsf. 
 
Помимо каталога CBI можно обратиться в местное отделение полиции или в офис шерифа 
округа, чтобы получить список зарегистрированных лиц, совершивших преступления такого рода 
в вашем городе, округе или штате. 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.colorado.gov/apps/cdps/sor/index.jsf�


Закон о правах семьи на образование и неприкосновенность 
частной жизни (FERPA) и отказ от предоставления сведений 

сотрудникам пунктов призыва на военную службу 
 

Закон о правах семьи на образование и неприкосновенность частной жизни (FERPA) и политика 
округа JRA/JRC, Документы ученика / разглашение сведений об учениках, предоставляет 
родителям и учащимся старше 18 лет («наделенным правами учащимся») определенные права в 
отношении их документов об обучении. Далее перечислены эти права. 
 
 Право проверять и просматривать записи об обучении учащихся в течение 45 дней после дня 

получения хранителем документа просьбы о предоставлении доступа. 
 
Родители или наделенные правами учащиеся могут подать запрос на просмотр формы учебных 
записей, которая находится на веб‐сайте школьного округа Jefferson, в Центр личных дел 
учащихся с указанием записей, с которыми они желали бы ознакомиться. В течение разумного 
срока, но в любом случае не позднее чем через 45 дней после получения запроса, хранитель 
документов или уполномоченное им лицо обязаны организовать возможность доступа к записям 
и уведомить родителя или наделенного правами учащегося о времени и месте, где они смогут 
просмотреть документы. 
 
 Право попросить внести изменения в учебные записи школьника, которые, по мнению 

родителя или наделенного правами ученика, являются неточными, вводящими в 
заблуждение или иным образом нарушают права ученика на конфиденциальность, согласно 
FERPA. 

 
Родители или наделенные правами учащиеся могут подать запрос на внесение изменений в 
форму учебных записей ученика, которая находится на веб‐сайте школьного округа Jefferson, в 
Центр личных дел учащихся с четким указанием той части записей, в которую они хотели бы 
внести изменения, и причин для этого. Если хранитель документов или назначенное им лицо 
решит не вносить изменения по просьбе родителя или наделенного правами ученика, он обязан 
уведомить родителя или наделенного правами ученика о своем решении и сообщить им об их 
праве на слушание по запросу на внесение изменений. Дополнительная информация о 
процедуре слушания должна быть предоставлена родителю или наделенному правами 
учащемуся одновременно с уведомлением о праве на слушание. 
 
(3) Право на конфиденциальность личной информации учащегося (PII), которая содержится в 
учебной документации учащегося, за исключением той документации, которая в соответствии с 
FERPA подлежит раскрытию без согласия. 
 
Единственное исключение, когда разрешается раскрытие информации без согласия, — это 
раскрытие информации должностным лицам школы, имеющим законный связанный с 
обучением интерес. 
 
 



Должностное лицо школы — это лицо, нанятое округом на административную, 
контролирующую, учебную, академическую или научную должность либо в качестве 
административно‐технического работника; лицо, работающее в Совете по образованию, или 
официальный Совет комитета; ученик, входящий в состав официального комитета или 
помогающий другому должностному лицу школы исполнять его обязанности. К должностным 
лицам школы также относятся подрядчики, консультанты и волонтеры или прочие лица, которых 
округ нанял в качестве агента для предоставления услуг округа или исполнения его функций 
(например, адвокат, аудитор или агент по взысканию задолженности), но только в том случае, 
если эти лица: 
 
(а) предоставляют услуги или исполняют функции округа, для которых в противном случае 
пришлось бы привлекать сотрудников округа; 
(b) находятся под непосредственным контролем округа в плане использования и хранения 
личных данных и 
(с) согласны не разглашать личные данные за исключением предусмотренных округом ситуаций, 
согласно закону FERPA, политике округа JRA/JRC и применимым контрактам округа. 

По просьбе должностных лиц школ другого округа, куда учащийся планирует поступить либо уже 
поступил, школьный округ предоставляет учебную документацию об обучении без согласия, если 
данные разглашаются в целях осуществления зачисления или перевода ученика. 
 
Согласно закону штата Колорадо, округ без предварительного письменного согласия должен 
сообщить имя и фамилию ученика средней школы, его адрес и номер домашнего телефона 
сотрудникам пунктов призыва на военную службу, которые запрашивают такие сведения, если 
только родители или опекуны либо наделенные правами учащиеся не оформят отказ. 
 
Родители или наделенные правами ученики могут отказаться от сообщения личных данных 
ученика пунктам призыва на военную службу, как изложено на портале для родителей Jeffco 
Connect. Заявление об отказе необходимо подать не позднее срока, объявленного для текущего 
учебного года. 
 
(4) Право на подачу жалобы в Министерство образования США на якобы имеющие место 
нарушения округом требований закона FERPA. Название и адрес офиса, который наблюдает за 
исполнением закона FERPA: 
 
Отдел контроля соблюдения законов о семье 
U.S. Department of EducaƟon (Министерство образования США) 
400 Maryland Avenue, SW 
Washington, DC 20202 

 

 

 

 



(5) Право на отказ от разрешения на отнесение некоторых или всех из перечисленных далее 
категорий данных к справочной информации при условии соблюдения порядка оформления 
такого отказа. Однако данным правом нельзя воспользоваться для того, чтобы препятствовать 
округу сообщать имя ученика, его идентификационный номер или почтовый адрес в округе в том 
классе, куда зачислен ученик, либо для того, чтобы помешать округу требовать от ученика носить 
или иным образом демонстрировать на имуществе округа значки или карты с 
идентификационными данными учащегося, которые могут быть отнесены к категории 
справочной информации. 
 
Округ относит следующие категории личных данных к справочной информации: 
 
 Имя и фамилия учащегося 
 Школьный почтовый адрес ученика 
 Участие в официальных спортивных состязаниях и прочих мероприятиях 
 Вес и рост участников команд по атлетике 
 Даты посещения 
 Класс обучения 
 Статус зачисления 
 Полученные премии и награды 
 Последняя и прочие школы, где ранее учился ребенок 
 Фотографии, видеоматериалы и изображения в электронном формате, имеющиеся у округа, 

на которых изображены учащиеся, принимающие участие в классных и внеклассных 
программах, мероприятиях, выполняющие прочие функции в школе, при условии, что такую 
информацию можно публиковать только в газетах, отчетах и на веб‐сайтах округа либо в 
рамках прочих коммуникаций, осуществляемых округом. 

 
Родители или наделенные правами ученики могут отправить заявление об отказе от отнесения 
данных к справочной информации на портале для родителей Jeffco Connect. Заявление об отказе 
необходимо подать не позднее срока, объявленного для текущего учебного года, с указанием 
соответствующих справочных данных. 
 
 
 
 
 

 


